HISTOIRE ET 

ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ



                                                      Situation d’apprentissage et d’évaluation            

Titre : ____________________________________

	Intention pédagogique : 

Qu’est-ce que les élèves auront appris au terme de cette SAÉ?
Problème posé ou problème global : Quelle est la question à la quelle les élèves devront répondre à la fin de la SAÉ?  Le problème posé ou problème global est intemporel.  Il touche tant le présent que le passé.  L’élève répond à la fin de la séquence d’apprentissage.
Situation problème (CD2) :  Quelle est la situation problème ou la question problème qui servira à formuler l’hypothèse?
	Domaines généraux de formations 

Intention éducative : 
Référence : programme de formation.
Axes de développement : À partir de l’intention éducative, identifier l’axe de développement qui orientera la production à réaliser.  En quoi l’axe de développement influence la production à réaliser?  Comment les élèves exploitent-ils le domaine concerné?  Quelle apprentissage l’exploitation de ce domaine leur permet-il de faire?


	Compétences transversales :                                                                 Composantes                                                                            Critères d’évaluation 
Cibler une ou des compétences transversales à travailler et à évaluer durant la SAÉ.

	Réalité sociale :


	Angle d’entrée : 

	Compétences disciplinaires

	Compétences

Cibler la ou les compétences disciplinaires qui seront développées au cours de la SAÉ et qui feront l’objet d’une évaluation dans les tâches à réaliser
	Notions et concepts

Identifier les concepts et les notions  qui seront utilisés au cours de la SAÉ et qui feront l’objet d’une évaluation dans les tâches à réaliser.
	Critères d’évaluation

Cibler les critères d’évaluation qui serviront à élaborer  les outils servant à l’évaluation et à la rétroaction.


	Type de production attendue :

Qu’est-ce que mes élèves auront à produire pour rendre compte de leur apprentissage?

	Outils et moyens d’évaluation :

Structurer les moyens d’évaluation afin de recueillir de l’information sur les compétences ciblées.

· De quelle manière? (entrevue, observation, etc.)
· Avec quels outils? (grilles d’appréciation, auto-évaluation, questionnaires, etc.)


	Techniques utilisées et développées:

Au cours de la SAÉ, quelles sont les techniques que mes élèves devront utiliser et/ou développer et qui feront l’objet d’une évaluation?

	

	Repères culturels :

Quels  repères culturels, inscrits au programme ou  jugés pertinents, seront utilisés dans le cadre de cette SAÉ?
 
	

	Liens disciplinaires possibles :

 
	

	Matériel et ressources à mobiliser :

Laboratoire d’informatique, support audio-visuel, conférencier, copies supplémentaires, cartons…

	Nombre de tâche(s) anticipée(s)

Nombre : _______________

Sur combien de périodes :  ___________


L’action en classe : LA PRÉPARATION

	Intention éducative
	Intention pédagogique et concepts à construire
	Compétences ciblées

(Compétences disciplinaires et transversales)
· Intentions

· Critères d’évaluation

· Attentes

· Outils
	Déroulement

(Incluant la démarche de recherche)
	Particularités des élèves

· Pistes de différenciation

· Activités de soutien

· Activités d’enrichissement

· Métacognition

	Gestion du temps, de la classe et du matériel

Liens interdisciplinaires

	
	
	
	· Mise en situation : accrocheuse et intéressante. 

· Activation des connaissances antérieures, 

· Organisation du travail : équipe, coopération, pratique guidée, pratique autonome, modelage… 

· Clarification des tâches : identifier clairement les étapes de réalisation du projet, la durée, et les échéanciers de façon réaliste

· Outils de consignation pour l’élève : journal de bord ou autre

· Identification des ressources

· Stratégies sollicitées 

· Outils d’évaluation

· Critères de réussite précisées

· …

Quelle est mon intention?  La planification se fait en fonction de l’intention pédagogique et éducative.  
	
	


L’action en classe : LA RÉALISATION

	Intention éducative
	Intention pédagogique et concepts à construire
	Compétences ciblées

(Compétences disciplinaires et transversales)
· Intentions

· Critères d’évaluation

· Attentes

· Outils
	Déroulement

(Incluant la démarche de recherche)
	Particularités des élèves

· Pistes de différenciation

· Activités de soutien

· Activités d’enrichissement

· Métacognition

	Gestion du temps, de la classe et du matériel

Liens interdisciplinaires

	
	
	
	· Organisation et réorganisation des connaissances

· Élaboration du produit

· Répertoire de stratégies cognitives et métacognitives

· Cueillette d’information: observation, évaluation, autoévaluation, coévaluation…

· Traitement de l’information : stratégies de dépannage, aide des pairs, modelage, rétroaction positive, critères d’appréciation, liste de vérification…

· …

	
	


L’action en classe : L’INTÉGRATION

	Intention éducative
	Intention pédagogique et concepts à construire
	Compétences ciblées

(Compétences disciplinaires et transversales)
· Intentions

· Critères d’évaluation

· Attentes

· Outils
	Déroulement

(Incluant la démarche de recherche)
	Particularités des élèves

· Pistes de différenciation

· Activités de soutien

· Activités d’enrichissement

· Métacognition

	Gestion du temps, de la classe et du matériel

Liens interdisciplinaires

	
	
	
	· Retour sur la démarche et le produit final

· Identification des forces et des difficultés 

· Autoévaluation et évaluation des apprentissages en regard de la démarche et du produit

· Identification des nouveaux apprentissages

· Liens entre les savoirs

· Défis et améliorations

· Réinvestissement

· …

	
	


Liste de vérification

	Les 10 caractéristiques essentielles à une SAÉ pour susciter la motivation (Viau 2000)


	Oui
	Non

	1. Est-ce que ma SAÉ présente des tâches signifiantes pour l’élève?
	
	

	2. Est-ce que ma SAÉ représente un défi stimulant et adapté aux besoins et aux intérêts de l’élève?
	
	

	3. Est-ce que ma SAÉ responsabilise l’élève en permettant de faire des choix  (démarches et productions qui peuvent être différentes d’un élève à l’autre)?
	
	

	4. Est-ce que ma SAÉ est diversifiée, variée et s’intègre aux autres activités et apprentissages?
	
	

	5. Est-ce que ma SAÉ est authentique?  (Tient compte de l’intérêt de l’élève et des connaissances antérieures, amène l’élève à résoudre des problèmes réels, sollicite plusieurs compétences, mobilise plusieurs ressources…)
	
	

	6. Est-ce que ma SAÉ exige un engagement cognitif de la part de l’élève?
	
	

	7. Est-ce que ma SAÉ permet à l’élève d’interagir et de collaborer avec les autres?
	
	

	8. Est-ce que ma SAÉ a un caractère interdisciplinaires?
	
	

	9. Est-ce que ma SAÉ comporte des consignes claires?
	
	

	10. Est-ce que ma SAÉ se déroule sur une période de temps suffisante?
	
	

	Est-ce que j’ai planifié les critères d’évaluation ainsi que les outils d’évaluation à privilégier?
	
	


	Compétence(s) 

___________________
	Critères d’évaluation
	Comportements observables

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________


	Compétence(s) 

___________________
	Critères d’évaluation
	Comportements observables

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

	
	Critère :

______________________________________________________________________________________________________________________________

Attentes :

______________________________________________________________________________________________________________________________

	· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________

· _________________________________________________


Analyse de l’intervention pédagogique

· Ce que les élèves ont appris…

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Les ajustements que je devrai apporter…

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· La poursuite…

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Caractéristiques particulières des élèves dont je dois tenir compte  (Aspect social, cognitif et affectif, style et rythme d’apprentissage…)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?
	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?
	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?

	Contenus

· Compétences

· Contenu disciplinaire

· Notions

· Matériel didactique

· Sujets (intérêts des élèves, signifiance)

· Niveau de complexité

· Types de connaissance

· Autres :______________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Structure

· Seul

· Sous-groupes homogènes

· Sous-groupes hétérogènes

· Équipe

· Degré de guidance : personne-ressource, pairs, adulte

· Avec de l’aide

· Ressources humaines : stagiaire, parent, orthopédagogue, TES

· Autres :________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Évaluation

· Autoévaluation

· Coévaluation

· Évaluation collective

· Évaluation par les pairs`

· Journal de bord

· Entrevue

· Analyse de production

· Grille d’observation

· Liste de vérification

· Portfolio

· Aménagement temporaire

· Moyens de communication (à l’élève et aux parents)

· Autres :________________
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?
	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?
	Éléments de différenciation possible
	Pour qui et comment?

	Processus

· Consignes : 

      -individuelle       -ouverte  

      -groupe             -pictogrammes

      -fermées           -modélisation
· Stratégies pédagogiques

     -styles cognitifs

     -intelligences multiples

     -gestion mentale 

     -enseignement stratégique

     -enseignement par médiation
· Outils utilisés

   -manipulation            -graphique

   -soutien technique     -cartes, films

   -sites Internet
· Temps alloué

· Autres :________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Production

· Les traces laissées

· Le produit lui-même

     -longueur

     -complexité

     -quantité
· Médium

               -projet      -conte

                -BD          -recherche

                -affiche     -dépliant
· Mode de communication

· Autres :__________________________________________________________________________________________________
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Environnement physique

· Les lieux

· Coins d’ateliers

· Aménagement de la classe

· Accès à d’autres locaux

· Autres :________________________________________________________________________________________________________
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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