J’enseigne donc j’apprends
Congreés de l'univers social

21 et 22 octobre 2011

Hétel des Seigneurs, St-Hyacinthe

Alors que les médias utilisent et réutilisent cycliquement les statistiques pour annoncer qu’un
enseignant ou une enseignante sur 4 quitte la profession avant la cinquieme année d’exercice,
rares sont les journalistes qui, dans leurs articles font part des solutions !

Il existe des structures d’aide a l'insertion professionnelle. Quelles sont-elles ? Comment y avoir
acces ? Ces questions ne touchent pas que les plus jeunes, méme le personnel enseignant en
poste depuis plusieurs années ressent parfois le besoin de repenser sa carriere et son réle au sein
de I'école qui 'emploie.

Le congrés de l'univers social 2011 se propose d’offrir a tous les enseignants et enseignantes en
univers social, mais aussi a leur direction d’école, une plateforme leur permettant de partager leurs
expériences et de construire ensemble des solutions pour favoriser I'insertion professionnelle de
chacun au sein de leur école.

Avoir obtenu son dipléme et avoir trouvé sa place dans une école ne sont pas une fin en soi. Mais,
quelles sont les structures, les propositions faites aux enseignants et enseignantes qui souhaitent
poursuivre leur réflexion, enrichir leur pratique, actualiser leurs connaissances?

Notre congrés de 2011 propose donc de présenter a tous les enseignants et enseignantes en
univers social, un panel des possibilités qui s’offrent a eux aujourd’hui, au Québec, pour actualiser,
enrichir et poursuivre leur formation. Le congrés qui rassemble chaque année des enseignants et
enseignantes du primaire et du secondaire, des conseillers et conseilléres pédagogiques ainsi que
des universitaires, aura donc lieu a I'Ho6tel des Seigneurs a St-Hyacinthe les 21 et 22 octobre 2011.
Le théme retenu cette année est en lien avec l’insertion professionnelle, la formation continue
et les compétences professionnelles des enseignants.

En tant qu’association professionnelle, TAQEUS a pour mission, en particulier, de favoriser la
formation continue de ses membres. Nous le faisons a travers notre revue, notre bulletin
électronique, notre site internet ainsi que notre congrés annuel. Ces moyens permettent a nos
membres d’actualiser leurs connaissances, de poursuivre la réflexion sur leur pratique engagée a
'université et de découvrir les nouveautés en matiére d’enseignement et d’apprentissage en univers
social au primaire, en géographie de méme qu’en histoire et éducation a la citoyenneté et en monde
contemporain au secondaire.

Cette année, 'AQEUS a décidé d’orienter encore davantage son congrés vers sa mission de
soutien dans la vie professionnelle des enseignants et enseignantes. En plus des ateliers habituels,
’AQEUS sollicite les intervenants et intervenantes en éducation des divers milieux (commissions
scolaires, écoles, et universités) a présenter ce qu’elles proposent pour faciliter l'insertion
professionnelle et la formation continue des enseignants et enseignantes du domaine de l'univers
social.

L’AQEUS a lancé déja sa recherche d'animatrices et d'animateurs pour présenter des ateliers en
lien avec ces thémes. Le schéma des compétences professionnelles des enseignants et
enseignantes se trouve a la page suivante avec I'’hyperlien pour accéder au document complet sur
le site du MELS.

Pour soumettre un atelier, remplissez le formulaire en ligne (http://ageus.recitus.qc.ca/) et faites-le
nous parvenir d'ici le 15 mai.

Julia Poyet, coordonnatrice du congrés 2011 / juliapoyet@hotmail.com
Lise Proulx, présidente / lise.proulx@re.csaffluents.qgc.ca ou lise.proulx@ageus.qc.ca




Source : La formation a I'enseignement : les orientations, les compétences professionnelles, p. 59,

Les compétences professionnelles

enseignante.

. Concevoir des situations d'enseignement-apprentissage

pour les contenus & faire apprendre, et ce, en fonction
des éléves concernds et du développement des compsé-
tences visées dans le programme de formation.

. Piloter des situations d'enseignement-apprentissage

paur les contenus & faire apprendre, et ce, en fonction
des éléves concernas et du développement des compé-
tences visées dans le programme de formation.

. Evaluer 1a progression des apprentissages et le degré

d'acquisiion des compétences des &léves pour les
contenus # faire apprendre.

. Planifier, organiser et superviser le mode de fonction-

nement du groupe-classe en vue de favoriser I'appren-
tissage et la socialisation des éléves.

1. Agir en tant que professionnelle ou professionnel
héritier, critique et interpréte d'objets de savoirs
ou de culture dans 'exercice de ses fonctions.

2. Communigquer clairement et comectemeant dans

la langue d'enssignement, & l'oral et & ['&crit,
dars les divers contextes ligs & la profiession

=]~

Contexte social et solaire

7. Adapter ses interventions aux besoins et aux carac-
téristiques des éléves présentant des difficultés
d'apprentissage, d'adaptation ou un handicap.

8. Intégrer les technologies de information et des
communications aux fing de préparation et de
pilotage d'activités d'enseignement-apprentissage,
de gestion de 'enseignement et de développement
professionnel.

9, Coopérer avec |'équipe-école, les parents, les
différents partenaires sociaux et les éléves en vue
de I'atteinte des objectifs éducatifs de I'école.

10, Travailler de concert avec les membres de I'équipes
pédagogigque & la réalisation des thehes permettant
le développement et I'&valuation des compétences
visées dans le programme de formation, et ce, en
fonction des &léves concemes.

identité professionnelle

11. S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développemeant professionnel,
12. Agir de fagon éthique et responsable dans

I'exercice de ses fonctions.

MEQ, 2001, www.mels.gouv.qgc.ca/dftps/interieur/pdf/formation_ens.pdf




